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Effectifs des promotions par
année de formation :

Pourcentage d’étudiants diplomés :

Etudiants

Diplémés

Non diplémés

e 1°¢année: 192 présentés
e 2°™année: 162
° 3éme année : 169 Juillet 2023 1 31 1 27 4
Octobre 2023 6 6 -
Décembre 2023 - - -
Mars 2024 16 9
Répartition F/M Promotion 2023-2026 - 1% année
8%
= Masculin
Parcoursup 156
Sélection Formation Professionnelle Continue 25
v Repors .
Total 189

» 172 Femmes et 20 Hommes

Age a I’entrée en formation

> Age moyen 22,10 ans
(+ jeune 17 ans, + agé 44 ans)

Origine géographique des étudiants

Formation Professionnelle Continue
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Parcoursup

Origine géographique des étudiants
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=  Parcoursup
1,84% 061% _ 061% * Bac étranger
0,61% » Général
,07% _\/_ 2,45%
0'6192 N | Technologique
\\ Professionnel
20,86% i | 52,15% * Economie et social

4,29%

= Sciences et technologies de la santé et du social

= Sciences et technologies de I'industrie et du développement
durable
Licence

= Brevet de Technicien Agricole

= Brevet de Technicien Supérieur

Diplome d'Etudes Universitaires Générales

= Diplémes Universitaires de Technologie

Prise en charge financiére

Prise en charge financiéere

Poursuite de scolarité

Demandeur d’emploi

Promotion professionnelle

Transition Pro

145

30

16




Interruption de formation : Reprise de formation :

Promotion 2020-2023 3 Promotion 2020-2023 1
Promotion 2021-2024 8 Promotion 2021-2024 1
Promotion 2022-2025 13 Promotion 2022-2025 2

e Total : 24 interruptions soit 4,5%

Employabilité a 3 mois — Promotion 2020-2023
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Satisfaction des étudiants en fin de formation — Promotion 2020-2023 - Juin 2023

r 1 Trésinsatisfait 10 Trés satisfait \’

25

Résultats enquétes de satisfaction stages réalisés au CHU par les étudiants en 2022-2023

satisfaction accueil 96.0% 929% 05.0% 78.6% 005% 79.2% Q7.3%
Consultation livret d'accueil 90.0% 929% 875% 643% 857% 75.0% 838%
Tuteur 100.0% 100.0% 100.0% 929% 905% 95.8% 100.0%
Bilan mi stage 100.0% 929% 100.0% 100.0% 97.6% oL7% 04.6%
Satisfaction encadrement 95.0% 100.0% 875% 929% 83.3% 75.0% 01.9%
Sentiment de sécurité lors de soins 100.0% 100.0% 975% 100.0% 952% 875% 97.3%
Feuille d'évaluation argumentée avant fin stage 950% 100.0% 90.0% 929% 78.6% 95.8% 019%
Objectifs de stage atteints 939% Q29% 925% 929% 929% oL7% 973%
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10/0Q/2022 au 10/11/2022 14/11/2022 au 16/12/2022 14/11/2022 au 03/02/2023




