[. — Organisation de la formation

Blocs de compétences

Durées des

Modalités d'avaluation
du bloc de compétences

Critéres d’évaluation

Bloc 1. - Prise en soin du patient a
tout age de la vie dans le cadre de
ses missions

- Evaluation comportant une pra-
tique simulée ciblant un patient
agé ou handicapé ou porteur d'un
appareillage médical

- Evaluation des compétences en
stage

1. - Pertinence de 'identification de kb situation relation-
nelke

2, - Qualité de la communication et deséchanges auprés
du patient et de son entourage

3. - Pertinence des informations et co nseils apportés au
patient et & son entourage

4 - Pertinence de Tdentification des capacités du patient
et des choix effectués pour mobiliser ses ressources

b, - Conformité des modalités d'installation, de mabilisa-
tion des patients

6. - Pertinence de forganisation et de faménagement de
l'espace dans le vehicule adapté au transport sanitaire
terrestre

7. - Pertinence de lidentification des risques, pour ke
patient, pour soi-méme et ses codquipiers et des
mesures prises

8. - Pertinence des informations recherchées au regard
des soins d’hygiéne et de confort & réaliser

9, - Confarmité des modalites de réalisation des soins aux
régles de bonnes pratiques

10. - Pertinence de la personnalisation des scins d'hygiéne
et de confort & partir de I"evaluation de la situation

11, - Analyse de |a qualité du soin d'hygiéne et de corfort
réalisé

Bloc 2. - Réalsation d'un recueil de
données cliniques et mise en
eeuvre de soins adaptés & |'état
du patient notamment ceux rele-
vant de ['urgence

- Attestation de formation GSU
niveau 2

- Evaluation comporant une pra-
tique simu e (permettant la valida-
tion de la formation GSU 2)

- Evaluation des compétences en
stage

1. - Pertinence des informations recherchées au mygard
d'une situation donnée

2. - Conformité des modalités de recueil des données et
des paramétres

3.- Pertinence des informations recueillies et des risques
identifias

4, - Pertinence du choix des soins notamment ceux
relevant de I'urgence & mettre en ceuvre

5 - Conformité des modalités de réalisation das soins
notam ment ceux relevant de l'urgence

fi. - Partinence des actions misasen ceuvre

tient dansle

Bloe 3. - Transport du
circulationet

respectdes regles
de sécurité routiére

Compétences Modules de formation n;judulefde
rmation
en haures
K it;ﬂ"iﬁfg?;gn ;uggiﬁgaﬁie?: Module 1. Relation et communication 70
patient et son entourage avec les patients et leur entourage
el ot s doplcemons en | Module 2. Aceompagnement do
N patient dans son installation et 70
mobilisant ses ressources et en ses déplacements
utilisart le matérie| adapté
3. Mettre en ceuvre des soins d'hy- | Module 3. Mise en ceuvre des soins
Igji‘ene et de confort adaptés aux d'hygiéne et de confort adaptés et 35
esoins et a la situation du patient réajustement
4, Apprécier I'état clinique du patient | Module 4, Appréciation de I'état cli- 105
dans sondomaine de competences nigue du patient
5. Mettre en ceuvre les soins adaptés | Module 5. Mise en ceuvre de soins
al'état du patient notam ment ceux adaptés & |'état du patient notam- 105
relevant de 'urgence ment ceux relevant de furgence
6. Réaliser |a préparation, le contréle | Module 6. Préparation, controle et
et l'entretien du véhicule adapté au entretien du véhicule adapté au 7
transpo it sanitaire terrestre afin de transport sanitaire terrestre
garantir la sécuritd du transport
7. Conduire le vEhicule adapté au | Module 7. Conduite du véhicule
transport sanitaire terrestre dans adapté au transport sanitaire ter- 21

le respect des régles de cireulation

restre dans le respect des régles de

- Evaluation des compétences en
stage en entreprise de transport

1. - Pertinence des vérifications réalisées sur le véhicule
adapté au transport sanitaire terrestre

2, - Pertinence du repérage des anomalies et des
dysfonctionnements et des actions corfectives misas
& (BUVIE

3. - Conformité des opérations d'entretien courant du
véhicule adapté au transport sanitaire terrestre




Blocs de compétences

Compétences

Modules de formation

Durées des
modules de

Modalités d’évaluation

Critéres d'évaluation

formation du bloe de compétences
an heures
et de sécurité routiere et de fagon circulation et de sécurité routiére 4 - Corformité de la conduite du wehicule adapté au
adaptée & I'état de santé dupatient | et de fitinéraire adapté a fétat de transpo t sanitaire terrestre aux régles de ciwulation et
santé du patient de sécurité routiére
5. - Pertinence de "adaptation de la conduite & la situation
du patient
8. Utiliser des technigues d'entretien | Module 8. Entretien du matériel et 1.- Pertinence de la préparatio n des opératio ns d'entretien
du matériel et des installations des installations du véhicule en fonction de la situation
adeptées, dans son domaine de adapté au transport sanitaire ter- 2. - Pertinence de 'analyse de I'application des regles (de
compétences, en prenant en restre et prevention des risques qualité, d’hygiéne! de sécurite | d'ergonomie / de
Bloc 4. - Entretien des matériels et compte la prévention des risgues associiis - Etude de situation identifiée en tracabilité / liées aux circuits d'entrée, de sortie, et de
installations du véhicule adapté au associes stage / Etude de situation pouvant stockage du linge, des matériels et des déchets
transport sanitaire terrestre en 35 comporter une pratigue simulée 3. - Conformité du nettoyage, de la désinfection, et de
tenant compte des situations d'in- . . . - Evaluation des compétences en décontamination du matériel et des installations
tervention 8 F‘e;i'gerer, 8 n;br, traiter les ano- stage 4, —Pertinence durepérage et dutraitement des anomalies
Tir]eilgﬁeztl’egtm?{;mnISE:%Tiim: EE 5. - Conformité de la vérification de la fonctionnalité des
matériel et des installations et en matériels, équipements et |nsta||art|nns utilisés )
assurer |a tracabilits B - Pertinence dans la démarche d'analyse critique d'un
dysfonctionnement
10, Ret hercher, traiter, transmettre les 1. - Pertinence de I'analyse des situatio ns et du recueil des
informations pertinentes pour informations
assurer |a continuité et la tragabi- | Module 9. Traitement des informa- 15 2, - Fiabilité et pertinence des informations transmises
litt des soins et des activités et tions 3, - Qualité des informations sur les activités et les savoir-
transmettre ses savoir-faire profes- faire transmis
sionnels 4, - Pertinence des actions correctives mises en ceuvre
. P !
Bloc 5. - Travail en équipe et traite- - Etude de situation pouvant com- 5 ;Perﬁmenc;ld?ens | |?Iemn;|cat:jn#1féet Iat prl;: &N compte
ment des informations liées aux porier une pratique simu Ee g LFI"ec amp dintenvention des @ Herents acteurs =
. B L . . . - Pertinence de I'organisation de sa propre activité
activités de transport, & la qualité / Oraani 5| - - Evaluation des compétences en Qualité de | ination 3 |a di he professi
gestion des risques 1 .wggpaér:;srer:; cggitr:*o S’rusr?en Eé:tlLT;[t;, stage 1 }elgacléﬁleciiv?e participation & la démarche profession-
pluriprofessionnelle et ame’?inrer M"If 0. l:'lml en:itg.qutlpe :hl-“" 10 8. - Inscription de ses interventions dans la démarche
sa pratique dans le cadre dune | FTOTESSOTNEE, quATLe et gestion qualité de la structure
démarche qualitt / gestion des % 9. - Pettinence de la démarche d'amélioration de sa
risoues pratique professionnelle
10. - Pertinence de l'évaluation de ses propres bescins en
fo rmation
Suivi padagogigue 3

Total des heures de la formation : 556 heures : 16 semaines.




