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VACCINATIONS OBLIGATOIRES 
 

 

Pour exercer il vous sera demandé une attestation médicale d’immunisation et 

de vaccinations obligatoires concernant les maladies transmissibles suivantes : 

- Diphtérie, Tétanos, Poliomyélite 

- Tuberculose 

- Hépatite B 

 

- ANTI-HEPATITE B 

Dans le cadre de votre exercice professionnel, vous serez exposé(e) à des 

produits biologiques à risques infectieux, dont celui de l’Hépatite B est considéré 

comme majeur. Il s’agit d’une maladie grave, contre laquelle on dispose d’un 

vaccin efficace et sûr.  

Depuis 1991, cette vaccination est légalement obligatoire, pour tout soignant. 

Le ministère de la santé a rappelé le 24 janvier 2014 qu’une contre-indication à 

cette vaccination correspond de fait à une inaptitude à ce type de profession. 

Vous devrez donc justifier au plus tard 10 jours avant la pré rentrée d’avoir été 

immunisé(e) en présentant : 

- soit un taux d’anticorps anti-HBS>100 UI/L 

- soit la preuve d’avoir reçu 3 injections de vaccin anti HVB et un taux 

d’anticorps anti HBS > 10 UI/l (quarante jours après la dernière injection) 

Pour les personnes non vaccinées, il est recommandé de débuter la vaccination 

le plus tôt possible : plusieurs protocoles de vaccination existent, mais celui qui 

assure une immunité la plus fiable nécessite six mois. 

 

En outre, les vaccinations suivantes sont recommandées : 

 

- ROR (Rougeole, Oreillons, Rubéole) : 

pour les personnes nées avant 1980 : 1 dose de vaccin trivalent 

pour les personnes nées depuis 1980 : 2 doses de vaccins trivalent 

 

- Coqueluche : 

Un rappel est conseillé en l’absence de vaccination depuis 10 ans pour tous les 

professionnels en contact avec les nourrissons. 

 

Vous trouverez, ci-dessous un exemple de document à faire remplir par le 

médecin pour justifier de l’ensemble des vaccinations.  

 

 



4 

 

 



5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


