Connaissances

Savoir faire

Savoir étre

e Communication et relation d'aide

e Développement psychomoteur de l'enfant et de l'adolescent

« Education santé

« Ethique et déontologie professionnelles

e Hygiene hospitaliére et prévention des infections nosocomiales
e Méthodes de recherche en soins

e Méthodologie d'analyse de situation

¢ Nutrition infantile

¢ Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales
e Pédiatrie

¢ Psychologie de l'enfant et de l'adolescent

e Puériculture

e Santé publique

e Soins

e Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité

e Concevoir et conduire un projet de soins et d'éducation adapté a l'enfant

e Concevoir et mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé de
l'enfant et de protection de l'enfance

e Evaluer l'état de santé et le développement des enfants et des adolescents

e Gérer les ressources d'un service ou d'un établissement d'accueil d'enfants

e [dentifier / analyser des situations d'urgence et définir des actions

e Mettre en ceuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations
de santé

e Organiser et coordonner les soins et les activités de développement et
d'éveil pour des enfants et des adolescents

e Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et
scientifiques

e Rédiger et mettre en forme des notes, documents et /ou rapports, relatifs
a son domaine de compétence

e Travailler en équipe pluridisciplinaire / en réseau

¢ Sens du contact avec les patients

e Sens de ’écoute

e Posséder de bonnes qualités relationnelles
e Faire preuve de patience

e Travailler en équipe

e Etre autonome

e Etre rigoureux

e Etre réactif

SPECIFICITES

Conditions particuliéres d'exercice :

Tendance d'évolution : Impact sur I’emploi référence :




Medical et paramedical VERSANT(S) :

50iNs FPH FPT

INFIRMIERE PUERICULTRICE / o
INFIRMIER PUERICULTEUR - FPMEDO46 -

Dispenser des soins auprés des enfants pour maintenir, restaurer et promouvoir la santé, le
développement, l'éveil, l'autonomie et la socialisation.

Evaluer l'état de santé d'un enfant, définir des projets de soins personnalisés, planifier et prodiguer
des soins, mettre en ceuvre des traitements.

ACTIVITES PRINCIPALES :

¢ Coordination de soins et conduite de projets, concernant le développement, les activités d'éveil, la
pathologie

e Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

e Gestion des ressources humaines, administratives et comptables

e Mise en ceuvre d'activités a visée éducative et d'accompagnement a la parentalité

e Mise en ceuvre d'activités de promotion de la santé dans une approche de santé publique et de
protection de l'enfance

e Réalisation de soins et d'activités a visée diagnostique, thérapeutique et préventive aupres de
l'enfant et de son entourage

e Recueil d'informations concernant le développement et la santé de lenfant de la naissance a
l'adolescence

e Veille et recherche professionnelle

COMPETENCES MANAGERIALES : CORRESPONDANCE CSP :

EVENTUELLEMENT

ELEMENTS DE COMPETENCE




